                                                                           УТВЕРЖДЕНО:
постановлением  администрации Агаповского      муниципального района

 « ____ »                       г. № 

У с т а в

муниципального  дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Ромашка »

п.Первомайский
 I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» п.Первомайский, именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Постановлением Администрации  Агаповского района  №923 от 10.12.1999г.              для оказания и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных  законодательством Российской Федерации полномочий в сфере  образования.  
1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

1.3.Официальное наименование Учреждения на русском языке полное: Муниципальное дошкольное образовательное  учреждение детский сад «Ромашка» п. Первомайский; 

         Сокращенное: МДОУ д/сад «Ромашка» 
         Тип учреждения: казенное учреждение
         Организационно- правовая форма – муниципальное    

          учреждение.
         Вид – дошкольное учреждение

1.4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 457441, РФ, Челябинская область, Агаповский муниципальный район, п. Первомайский, улица Комсомольская 5а.
Почтовый адрес: 457441, РФ, Челябинская область, Агаповский муниципальный район, п. Первомайский, улица Комсомольская 5а.
1.5.Учредителем Учреждения  является администрация Агаповского  муниципального района.
1.6.  Место нахождения учредителя:

Юридический адрес: 457400, РФ, Челябинская область, Агаповский муниципальный район, с. Агаповка, улица Дорожная, 32а.
Фактический  адрес: 457400, РФ, Челябинская область, Агаповский муниципальный район, с. Агаповка, улица Дорожная, 32а.
1.7. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации.
1.8.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей 

юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 1.9.Учреждение руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, постановлениями администрации Агаповского муниципального района, настоящим Уставом.

1.10. Учредитель утверждает Устав и изменения к нему в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение не имеет филиалов. 
1.12.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из средств бюджета Агаповского муниципального района  на основании бюджетной сметы.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несет собственник его имущества.

1.13. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает категорию и права на льготу, по законодательству РФ, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. 

1.14. В компетенцию Учредителя входят вопросы создания, реорганизация и ликвидация, остальные вопросы – Управления образования администрации Агаповского муниципального района. 
Компетенция Учредителя, Учреждения и Управления образования определяется в договорах о взаимоотношениях    заключенных  в порядке, предусмотренном  законодательством  Российской Федерации  и настоящим Уставом.
II  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

2.1 Учреждение рассчитано на 3 разновозрастные группы, при необходимости и в соответствии с запросами родителей возможен прием детей в группу кратковременного пребывания. 
В Учреждение принимаются дети от 2-х месяцев  до 7 лет включительно.

   Количество детей в группах может изменяться в зависимости

 от   возраста детей. 

 Группы могут комплектоваться по одновозрастному и 

 разновозрастному принципу с учётом мнения родителей, 

 «Типового положения о ДОУ», СанПиНа.

2.2.Основными целями деятельности Учреждения является:

   - создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного дошкольного образования;

- охрана жизни и укрепления физического и психического здоровья детей, формирования у них привычки к здоровому образу жизни;

 - физическое интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом  его индивидуальных особенностей;

- оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

2.3 Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в полном объеме поступают в бюджет района.

2.4. Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, устанавливаются Учредителем.

2.5. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении

срока ее действия, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации.

2.6.Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания

для  Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем разделе.

III.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И
ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
 3.2. Содержание  образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной  общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.3. Образовательные программы осваиваются в учреждении через следующие формы организации деятельности ребенка:

- непосредственно образовательная деятельность;

- самостоятельная деятельность воспитанников в свободное время.

3.4. Прием воспитанников в учреждение производится на основании 

следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей);

-медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).

При приёме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитанника с настоящим Уставом, лицензией, образовательной программой и другими документами, регламентирующими порядок организации образовательного процесса.

Взаимоотношения между Учреждением и родителями ребенка (законными представителями) определяются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и режим посещения им Учреждения.

3.5. Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание ребенка в Учреждении и размер платы определяется на основании нормативно-правовых актов администрации Агаповского муниципального района. 

 3.6. При приеме  детей заключается договор между родителями (законными  представителями) ребенка и Учреждением  детский сад «Ромашка», подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.7.Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей);

-по медицинским показаниям;

3.8.Режим работы Учреждения устанавливается по согласованию с Учредителем, исходя из потребностей семьи, возможностей бюджетного финансирования и является следующим:

пятидневная рабочая неделя, 10,5 часовое пребывание: с 7.30 час.  до 18.00 час.
3.9.При наличии детей и подгрупп кратковременного пребывания Учреждение вправе регулировать кратность питания детей.

3.10.Предусматривается кратковременное посещение детьми Учреждения с 4,5 часовым пребыванием: с 8.30 до 13.00 – на условии родительского договора.

3.11. Медицинское обслуживание осуществляется  ФАПом 
п.  Первомайский  и медицинской сестрой Учреждения.
3.12 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказывает бесплатно.

3.13. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.
3.14. Организация питания Учреждения осуществляется заведующим  Учреждения.
3.15. Продукты питания доставляются поставщиками в соответствии заключенным договором и при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в Учреждении, а также в государственных, коммерческих организациях при наличии сертификатов качества и у населения при наличии разрешения служб санэпидемнадзора и ветнадзора на их использование в Учреждении.
3.16.Учреждение  обеспечивает гарантийное сбалансированное 3-х разовое питание при 10,5 часовом пребывании в соответствии с возрастом детей, по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения,  Главным управлением лечебно-профилактической помощи детям и матерям институтом питания АМН СССР, согласно  десятидневного меню, составляемого Учредителем.

3.18. Контроль  за качеством питания, разнообразием витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего, медицинскую сестру Учреждения.
3.19.В  Учреждение  принимаются дети в первую очередь, имеющие право на льготы по решению Собрания депутатов Агаповского муниципального района.
              IV.  УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

4.1 Участниками образовательного процесса в  Учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители воспитанников (законные  представители).

4.2  Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4.3 Права воспитанников:  Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка принятой 44 сессией генеральной Ассамблеей ООН и действующим законодательством РФ.
     Ребенку гарантируются: охрана жизни и здоровья, защиту от всех    

     форм физического и психического насилия, защита его 
     достоинства, удовлетворение потребностей в эмоционально-
    личностном общении, удовлетворение физиологических 
    потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с 
    возрастом и индивидуальными особенностями развития. Развитие 
    его творческих способностей и интересов.

4.4.Родители (законные представители) имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· вносить предложения по улучшению работы в д/саду;

· присутствовать в группе, которую  посещает ребенок, определенных договором между Учреждением и родителями;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшение перед учредителями;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждения  и педагогов о работе д/сада;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· выполнять условия договора между Учреждением и родителями;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его  уставных  задач;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждение в установленном размере и в срок, предусмотренный родительским договором.

4.5. Педагог имеет право:

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; 

· защищать свою профессию, честь и достоинство;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· получать соц. льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения.

· имеют право на длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия, предоставления которого определяется Учредителем.

4.6.Педагог Учреждения обязан:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Учреждения;

· охранять жизнь и здоровья детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать, периодически проходить аттестацию.

   К педагогической деятельности не допускаются лица:

·  лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в  законную силу приговором суда;

·  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.7.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.8. Для выполнения уставных целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени  Агаповского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

осуществлять материально-техническое обеспечение объектов, имеющихся в оперативном управлении;

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства;

планировать свою деятельность по согласованию с Учредителем;

получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Челябинской области, целям деятельности и функциям Учреждения.

4.9.Учреждение обязано:

осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и настоящим Уставом;

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области за нарушение обязательств;

принимать и (или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

вносить Учредителю предложения по изменению бюджетной росписи;

составлять и исполнять бюджетную смету;

обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

вести бюджетный учет в порядке, определенном законодательством;

формировать и представлять бюджетную отчетность получателя бюджетных средств учредителю;

предоставлять по запросам или при проведении проверки деятельности Учреждения документы и материалы, связанные с деятельностью Учреждения;

платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

не нарушать правил безопасности производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств и закрепленного имущества.

4.10. Учреждение выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд  Агаповского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.11. Учреждение является получателем бюджетных средств.
4.12 Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Челябинской области.

4.13 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена функция осуществления проведения проверок деятельности муниципальных Учреждений.

4.14 Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление  по имуществу и земельным отношениям Агаповского муниципального района.

4.15. Учреждение обязано ежегодно до 31 января года, следующего за отчетным, представлять в Управление по  имуществу и земельным отношениями Агаповского муниципального района сведения об изменении данных об объектах, находящихся в муниципальной собственности и закрепленных за Учреждением.
V. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.  К компетенции учредителя относится:

- утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

- определение основных направлений деятельности Учреждения,

утверждение годовой  бюджетной сметы Учреждения и внесение в неё изменений;
- формирование и утверждение муниципальных заданий;

- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;
- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.Руководителем Учреждения является заведующий, который назначается и освобождается от должности начальником Управлением образования в соответствии с действующим законодательством    Российской Федерации.

Начальник  Управление образования заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор, который может быть расторгнут или изменен до истечения срока  по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Руководитель Учреждения   в силу своей компетентности:
        - осуществляет руководство деятельностью Учреждения;

        - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех Учреждениях, предприятиях и организациях, в судах , как на территории России, так и за ее пределом;

       - в пределах, установленных трудовым законодательством и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры(контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета в
 территориальном органе Федерального казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;
     - по согласованию с начальником Управления образования утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

    - принимает,  увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности; 
· Заведующий   Учреждения  несет ответственность перед   государством, обществом и учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

· издает приказы, распоряжения по Учреждения, другие локальные акты, обязательные  к исполнению работниками Учреждения; 

· представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, увольнение с работы, наложение взыскания и поощрения на работников Учреждения, в соответствии с законодательством о труде.

· составляет штатное расписание, заключает от имени Учреждения договора, в том числе между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· организует аттестацию работников Учреждения;

· формирует контингент воспитанников Учреждения;

· создает условия для реализации образовательных программ, осуществляет прием детей и комплектованием групп детьми в соответствии с их возрастом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.

· представляет Учредителю и общественности отчет о деятельности  Учреждения
5.4.Общее руководство Учреждения осуществляет общее собрание трудового коллектива Учреждения в состав, которого входят все сотрудники Учреждения.

      Общее собрание Учреждения утверждает:

· Устав Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Вносит:  изменения и дополнения в Устав Учреждения и предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается в любом случае, если это требуют интересы детского сада, но не реже двух раз в год.

5.6. Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют ¾ работников.

5.7. Решения Общего собрания считаются принятыми, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих и является обязательным.

5.8. В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса представители учредителя, члены родительского комитета.

5.9. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

5.10.Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов Учреждения. Он состоит из всех педагогов, медицинской сестры, родителей с правом совещательного голоса.

5.11.Функции Совета педагогов Учреждения: 

· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования их в Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

5.12.Заседание Совета педагогов правомочны, если на них             присутствует не менее половины его состава. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало 51 % присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.
5.13 Председателем Совета педагогов является заведующий. Председатель Совета педагогов:

· организует деятельность Совета педагогов МДОУ;

· информирует членов Совета педагогов  о предстоящем заседании за 3 дня, регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы; 

· определяет повестку заседания Совета педагогов;

· отчитывается от деятельности Совета педагогов перед учредителем.

5.14.Компетенция Учредителя: создание, реорганизация, ликвидация и финансирование  Учреждения, регистрация Устава Учреждения .

5.15 Учредитель имеет право: Участвовать в управлении деятельностью Учреждения, получать полную информацию, отчеты деятельности Учреждения.

VI. Финансовая и хозяйственная деятельность:
      6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Агаповского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

       6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

 Имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением учредителем;

Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

средства бюджета  Агаповского муниципального района, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

    6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
    эффективно использовать имущество;
 обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
    не допускать ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
     осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной 
собственности Агаповского муниципального района в установленном порядке

6.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с  

  утвержденной учредителем бюджетной сметой.

6.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за  

  Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, 
  выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, 
  вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 
  назначению имущество и распорядиться им по своему 
  усмотрению.
6.6. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.

6.7. Учреждение не вправе:

  выступать учредителем (участником) юридических лиц;
  получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные 
  бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

  6.8.За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством Российской  Федерации дисциплинарную, административную и уголовную 
ответственность.

   6.9.Учреждение  вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамками образовательной деятельности, в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных образовательных услугах в муниципальных образовательных учреждениях  Агаповского муниципального района утвержденных Собранием депутатов    Агаповского муниципального района.
6.10. Учреждение   вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами в соответствии с Законом «Об образовании».
6.11.Перечень локальных актов:

· приказы и распоряжения заведующего Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· штатное расписание Учреждения;

· договор между Учредителем и Учреждением;

· договор между Учреждением и родителями;

· должностные инструкции;

· положение о Родительском комитете Учреждения;

· положение о Родительском собрании Учреждения;

· положение об Общем собрании Учреждения;

· положение о Совете педагогов и другие локальные акты, не противоречащие Законодательству РФ и настоящему Уставу.

VII. Ликвидация и реорганизация Учреждения:

 7.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению администрации Агаповского муниципального района в форме постановления администрации Агаповского муниципального района в установленном порядке.

7.2.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного Учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7.4.Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

       7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив.

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносит и утверждает учредитель.
8.2. Изменения и дополнения в устав Учреждения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Заведующий  МДОУ д/с  «Ромашка »

п. Первомайский                                                         Коровина Е.М.
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